EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Lizette Yuliana Gonzalez Restrepo
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.2217529 del afio 2021

Periodo: Septiembre-2021

Supervisor de contrato: Caroline Perea Cabal

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de septiembre.

1. Informe de actividades ejecutadas. Este informe se adjunté en la carpeta “Gestidon

Contractual GC”

2. Informe de programacién de 160 horas para el mes de septiembre en la plataforma Sofia

Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIZETTE YULIANA GONZALEF RESTREPO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICAMO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/092021 00:00:00

FECHA FIMAL: 30VO'2021 23:.50:50

ACTIWIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

FICHA 1804976 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDHD
DE APRENDIZAJE: AMBIEMTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ASTIVIDADES QUE COMDUZCAN & LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA BOIVIDUAL O INTEGRADS: DE ACUERDO &

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDHT A

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTAGCION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDMNIDUGL &

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO OE LA HORMAT N IDAD ¥
LEGISLASION VIGENTE RELACIONADA EON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUM Lo MATURM EFA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES BN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDOMEM COMSIG MIEM,

« COMPETENCIA DE AFREMNDIZAIE: CON LOS DEMAS ¥ CON L MATURAM EZA EN LOS
CONTEXNTOS LaBORAL ¥ 200180
REALIZAR ACTIWVIDADES GUE CONDUZCAM AL

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:  MANTENIMIENTD ¥ MEJORA CONTINUA DE LOSE SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIDUAL O

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAIE: RESULTADGS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00
FICHA 1886130 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID

DE APRENDIZA.E: AMBIENTE, SEGLURIDAD ¥ SALUD CCUPACIONAL

APOYAR ACTIWVIDADES QUE CONDUZCAM A LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACICN, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA, IOIVIDUGL O BMTEGRADA: DE ACUERDO &

¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: COMPRENDER TEXTOE EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
DOCLUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTD ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIMIDUAL O
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE L& HORMATVIDAD ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN L MATUSRALEZA DE Li

0T 1 D57 PR Fage 2of &
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¢ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: PRODUCER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORML

PROMOVER LA INTERACEION IDOMNEM COMSIG MISA,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS ¥ ©ON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL v S0C1L

REALLFAR ACTHWVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  MANTENIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUG OE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 40,00

FICHA 2409656 - LIDERAZGO EFECTIVD

» COMPETENCIA DE APREMNDIZAIE: hmpmmmm mmm

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 1804570 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDHOD
DE APRENDIZAJE: AMBIEMTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIDADES QUE CONDUZCAN A LA

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACIGN, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA BOVIDUSL O BMTEGRADS, DE ACUERDD &

¢ COMEETENCLA DE APRENDIZAIE: COMPRENDER TEXNTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAIE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTD ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDMWIDUWL O
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE L& NORMAT I IDAD ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGLUN LA MATIURAETA DE LA

¢ COMEETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL
PROMOVER L INTERACCION IDOMEA CONSIGD MISM0,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA MATURAL EZA EN LOS
CONTEXNTOS LaBORal ¥ SO0
REALIZAR ACTIWVIDADES GUE CONDUZCAN AL

+ COMPETENCLA DE APRENDIZAIE:  KMANTEMIMIENTD ¥ MEJORA CONTINUL DE LCE SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCLA DE APRENDIZAIE: RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2800
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TOTAL HORAS ACTVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFMAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPD EDT s: 0,00

ACTVIDADES ADICIOMALES
| FECHAINICIAL | FECHAFMAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES MENORES

LIZETTE YULIAMNA GONZALEZ RESTREPO

1E00E 1 D507 P Page5ofl 5
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3. Evidencia de la evaluacién de aprendices en la plataforma Sofia Plus.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha del Reporte: 141092021
3 Ficha de 1904889
4 |Cégigo: 121202
5 Version: 101
6 Denominacion: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
7 Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
g | Fechalnicio: 22/07/2019
9 Fecha Fin: 22/07/2021
10 !ﬂndahdad de PRESENCIAL
11 Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
13 |Tipg ~ Numero de + [Nombre .T|Apellidos v |Estado + |Competencia T|Resultado de Aprendizaje v |Juicio de ~+ |Funcionario que registro el juicio evalu
cc 1192786287 (ALEJANDRA COBO CRUZ POR CERTFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS (APROBADO CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZA
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS.
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FURF.‘):’«C\DN
ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE
2088 AUTOGESTION
2462
2463
2464
2465
2466
2467
2468
1
, [FechadelReports: 2500872021
5 [Fichade 1904888
7 Cagigo: : H122133
5 | Version: 1
5 |Denominacién: GESTION DE NEGOCIOS
. |Estadode laFichade TERMINADAPOR FECHA
g |Fecha imicio: 2210712018
g |Fechafin: 2210712021
4o |Modalidad de PRESENCIAL
4q Regionak: 76 - REGIONAL VALLE
4o |Centro de Formacién: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
45 [Tipo_ [Nimero de _{Nombre || Apeilidos [~ [Competencia ~|Resultado de Aprendizaje 0 que registro el juicio evaluatv
€C [1006490634 [ANDRI YULIET |AMAYALONDONG |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE 333706 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE AP CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTRE]
APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
PRACTICA LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES ALAS i
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
364
1694
1695
1
, [Fecha del Reporte: 230612021
5 Ficha de Caracterizacion: 1904972
4 |Couige: 521201
£ |versién: 102
5 |Denominacién: GESTION EMPRESARIAL i
. |Estado delaFichade TERMINADA POR FECHA
g |Fechaimiciol 2210712019
o FechaFin: 2210712021
4o Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
41 Regiona: 76 - REGIONAL VALLE
42 |Centro de Formacion: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
43 |Tiba de Document _|Numera de | [Nombre ~|Apellidos | |Estado = ~|Resultado de Aprendizaje ~JJuiciode | |Funcionario que registro el juicio evaluativo
TC 1006427630 | ANGIE CAROLINA|LOZANO POR Z-RESULTADOS DE |Z77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO | CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ RE
LOZANO CERTIFICAR  [APRENDIZAJE ETAPA |PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
120
1670
1671
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Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: 271082021

3 i\cha i:e 1681250

4 "22133

5 Version: 1

6 Denominacién: GESTION DE NEGOCIOS
7 Es(ad?-dela Fichade TERMINADAPOR FECHA
3 Fex Ini 02/05/2018

g Fecha Fin: 05/05/2020

10 Modalidad de PRESENCIAL

1 Regional:

76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

12
43 [TiPOC_|Numero di _|Nomb r|Apelidos | _|Estado " [Competencia | Resultado de Aprendizaje ~ ]Juicio de | [Funcionario que registro el juicio evaluatvo =
CC 7716284252 | DANIEL |CORTES POR 2-RESULTADOS DE 333796 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE APROBADO |CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO
GARCIA CERTIFICAR ~ |APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A
LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
T METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
3206
3207
3208
3209
1 p
2 Fecha del Reporte:  24/08/2021
4 [Fichade 1904899
ot L
4 [ 121202
5 |Version: 101
g | Denominacién: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS
, |EstadodelaFicha TERMINADAPOR FECHA
g Fechaimicio: 220712019
g |Fechafin: 22107/2021
0 PRESENCIAL
= 76 - REGIONAL VALLE
12 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
42 [T Apellidos E Competencia Resultado de Aprendizaje q Qi Jui
Z-RESULTADOS DE 272790 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE | APROBADO |CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO
APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES
ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
2136
2462
2483
n o = U c r - o .
1 p
, |Fecha delReporter 23/0812021
4 [Fichade 1838865
2
3 121202
5 |Version: 101
g |Denominacién:  GESTION BANCARIAY DE ENTIDADES FINANCIERAS
; |EstadodelaFicha TERMINADAPOR FECHA
a 221042019
g |Fechafin: 2210412021
4 Modalidad de PRESENCIAL
4 Regionais 76 - REGIONAL VALLE
4o Centrode 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
45 [Tia - Niimera ¢ [Nombre [ [Apelidos [~ [Fstado [~ [Competencia [;7|Resultado de Aprendizaje Juicio de 0 que reg 7
CC [100646224 [VICTOR MANUEL | LONDONO RAMIREZ [POR Z-RESULTADOS DE 272790 - APLICAR EN LA APROBADO |CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO
5 CERTIFICAR  |APRENDIZAJE ETAPA RESOLUCION DE PROBLEMAS
PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO
300 ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
2122
2123
2124
2125 hd

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682
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Reporte de Juicios de Evaluacién

; “[Fecha del Reporte: 27/08/2021

3 Ficha de 1904972

4 521201

5 Version: 102

6 Denominacién: GESTION EMPRESARIAL

7 Ef()]dude laFicha TERMINADAPOR FECHA

3 Fecha Inicio: 2210712019

g Fecha Fin: 22/0712021
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

12 “|centro ﬂ§ 9125 - CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
13 Tip . |[Namero d _ [Nembre . | Apellidos _r|Estado . |Competencia _r|Resultado de Aprendizaje - Jnic\udg . qi tro el juici luati
1 /CC [1116279435|YENY LORENA |RAMIREZ VARGAS |POR CERTIFICAR|2 - RESULTADOS DE 277665 - APLICAR EN LARESOLUCION  [APROBADO |CC 1116238083 - LIZETTE YULIANA GONZALEZ RESTREPO
[APRENDIZAJE ETAPA DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
1132
1670
1671
1672

4.

EN EL MOMENTO DE EVIDENCIAR EN PLATAFORMA TERRITORIUM

5.

Evidencia del ingreso y manejo de plataformas establecidas por la entidad.

Seguimiento de aprendices. Se han realizado las visitas fisicas y a través de llamadas telefdnicas,

conversaciones y videoconferencias por Whatsapp, como se evidencia a continuacion:

.
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L 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCEATACION PLAN DE TRAEAJO DURANTL LA ETAFA PRODUCTIVA DEL APRENDE

ACTIVIDADES & DESARROLLAR RECOLECOIONDE |

Relocione los octividodes que el oprendiz vo o reokzor. IVDENCIAS |
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1. INFORMACION GENERAL
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Planeacién y ejecucién actividad Mas Oportunidades:

A E c o E G
1 TALLERES ETAPA PRODUCTIVA [NSTRUCTORES RESPONSABLES|  FECHA
2 JORNADA DIURNA PRESENTACION
HNGECA ERCIZT - TARLL:
2069264 | DURNA NEGOCIACION INTERNACIONAL 22 |HERNAN GUEWARA - LIZETTE
3 LU LANA GONPA) F?
MIERCOLES
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, _
. 2069329 MXTA ErURDAD ¥ SALUD DeUPACIONAL 21 |JORGE MAN TOBAR - JAVIER PEDF szp1fr‘| ED;BRE p—
MILLERLANCY FAMFEZ - MARISELA
. 2069639 | DIURNA GESTION CONTABLE ' FINANCIERA 22 |MARISELAGALLARDD
6 2109155 | DIURNA 2021 GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 20 D’;EE;ESGUEVARA -EmLY
7 TOTAL APRENDICES 85
8 JORNADA MIXTA
. [FAROLOGUEVARA - CARLOS
. 2069249 MOXTA GESTION EMPRESARIAL 25 | HERMAN GUEYARA
n 2069318 MIXTA GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 25 e | mencoLes
a 2069320 MDTA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ ST Pt 15 DE EMILY -
GESTION INTEGRADA DE LA CALDAD, WEDIO ANBENTE g CARLOS
" 2069330 MIXTA e RIDAD £ SALUD DELPARIAL 23 | LIZETTEYULINA GONZALEZ z,ﬁt_lgnP:MA
[H 2069646 WIXTA GESTION CONTABLE  FINANCIERA. 24| JORGEMANTOBAR "
" 2206610 WIXTA TCO. APOYO ADMMNISTRATIVO EN SALUD 15 |MARISELAGALLARDO
[ TOTAL APRENDICES 140
® JORNADA NOCTURNA
(3 2074973 | NOCTURNA GESTION EMPRESARIAL 24 oo
HAROLD GUEVAFA - MAFISELA
® 2074978 | NOCTURNA GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO 3| caLaroo MIERCOLES
JORGE AN TOBAR - 15 DE
© 2074987 | NOCTURNA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 18 | LLERL ANDY FAMPEZ SEPTIEMBRE gmig -
2074396 | NOCTURNA GESTION INTEGRADA DE LA CALDAD, MEDIO AMBENTE, e |LZETTEYULIANA GONEALEZ - 6:30PM A
£ SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - |eMLrLBREROS 9:00 PM
a 2075011 | NOCTURNA GESTION DEL TALENTO HUMANO 17| CARLOS GLEVARA
2z TOTAL APRENDICES 3
B
=]
24 PROGRAMAS AGROPECUARIOS INSTRUCTORES RESPONSABLES FECHA
25 2069328 Diurna Tecndlogo en produccion agricola 14 HAROLD GUEVARA
= 2089349 Diurna Tecnblogo en gestion de recursos naturales 20 EMILY LIBREROS - MARISELA GALLARDO
LUNES 20 DE
2069191 Diurna Tecndlogo en gestion de empresas agropecuarias 14 SEPTIEMBRE
27 MILLERLANDY RAMIREZ - ANGELA ENCIZO
- 7:00 AM A 11:30
LIZETTE YULIANA GONZALEZ - JORGE
i o 3 AM
o 2069201 Diurna Tecndlogo en produccion de especies menores 18 VAN TOBAR
2 2069199 Diurna Tecndlogo en produccién de especies menores 15 JAVIER PEDROZA - CARLOS GUEVARA
30 TOTAL APRENDICES 81
)l
32
3
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